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ANPE, el valor de la independencia

ANPE-Sindicato Independiente presenta a los docentes de la Ensefianza Publica, convocados
a participar en las elecciones sindicales de 2022, su programa electoral para el cuatrienio
2022-2026.

Este programa electoral contiene las reivindicaciones de ANPE diferenciando por cada nivel
educativo y tipo de centro, porque somos conscientes de que las situaciones profesionales
de los docentes difieren segun estas tipologias.

Es un programa reivindicativo claro, concreto, flexible, abierto, practico y REALISTA, que
parte de la situacién actual del profesorado y la educacién, y en el que planteamos objetivos

SINDICATO INDEPENDIENTE alcanzables a corto y medio plazo.

COMUNIDAD VALENCIANA
Las reivindicaciones que presentamos son exclusivamente PROFESIONALES e independien-
tes de cualquier opcién politica. Con ellas, ANPE renueva su compromiso con el profesorado
de la Ensefianza Publica.

El valor de Ia independencia
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SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA

:Queé es ANPE?

ANPE es el sindicato de la ENSENANZA PUBLICA. No tiene ni busca representacion en la
ensefianza privada, en la concertada ni en ningun otro ambito profesional.

ANPE es un sindicato PROFESIONAL, formado por profesionales de la Ensefianza Publicay
que esta comprometido exclusivamente con la mejora de la misma.

ANPE es un sindicato INDEPENDIENTE. Asumimos nuestras decisiones con libertad, sin
dependencia politica, econémica o confesional.

ANPE es un sindicato AUTOFINANCIADO con las cuotas de sus afiliados.

ANPE es un sindicato SECTORIAL CONSOLIDADO, con mas de 40 anos de actividad sindi-
cal, reconocido por su coherencia, con una afiliacién en constante crecimiento y que goza
de la condicion de mds representativo en el sector educativo nacional.

ANPE es un sindicato EFICAZ, que ha logrado nhumerosas mejoras para la Ensefianza Pu-
blica y sus profesionales y que presta a sus afiliados un importante nimero de servicios de
calidad con una atencidn personalizada.

ANPE es un sindicato REIVINDICATIVO, que proyecta su accion sindical en la mejora cons-
tante de las condiciones en que se ejerce la profesion docente, en la implantacién de un mo-
delo educativo de calidad basado en los parametros del rigor y el esfuerzo, y en la defensa
de la Ensefianza Publica.

Es un sindicato INNOVADOR, DIFERENTE al resto de los que configuran el panorama sindi-
cal, preparado para nuevos retos, que comparte los problemas de nuestro colectivo porque
estd formado por docentes de la Ensefianza Publica.
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ANPE es un sindicato PARTICIPATIVO y PLURAL, respetuoso con las conviccio-
nes personales de sus afiliados, con representacién de todos los colectivos sin
discriminacién alguna, y en el que tienen cabida todos los docentes de la Ense-
flanza Publica.

ANPE es un sindicato ABIERTO al profesorado de todos los niveles educativos,
en cualquier situacién profesional.

ANPE es un sindicato de AMBITO ESTATAL, que presta atencion en todas las
provincias y comunidades auténomas con equipos especificos.

ANPE es un sindicato con PROYECCION INTERNACIONAL, participando activa-
mente de las iniciativas de la Unién Europea como miembro integrante de la CESI
(Confederacion Europea de Sindicatos Independientes).

ANPE es un sindicato en AUGE que, manteniendo su exclusividad de ambito,
proyecta su representatividad en |la Federacion de Sindicatos Independientes de
Educacion y Sanidad (FSES) cuyo objetivo es hacer llegar mejor la voz de los pro-
fesionales independientes de educacion y sanidad ante los distintos Gobiernos
autondémicos y nacional.

ANPE es el sindicato que cre6 el servicio de DEFENSOR DEL PROFESOR en 2005
para atender a todos los docentes que sufran problemas de convivencia escolar.

ANPE es un sindicato con PERSONALIDAD PROPIA, que se esfuerza por repre-
sentar con coherencia los intereses del profesorado y por mejorar la calidad del
sistema educativo, todo ello con transparencia y honestidad.
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SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA

ANPE sigue exigiendo
un compromiso firme

; con el profesorado de
¢Qué hace ANPE? la enseiianza publica

+/ ANPE trabaja para solucionar los problemas y dar respaldo a cada profesor individualmen-
te, para conseguir mejoras en las condiciones laborales y profesionales de todo el colectivo
docente, luchando por recuperar las condiciones laborales perdidas en afios anteriores y
mejorarlas por medio de la reivindicacion, la negociacién, la movilizacién, la judicializacién
y la puesta en marcha de campanias y estrategias.

+/ ANPE posibilita y canaliza la participacién de los docentes en sus ambitos de representa-
cion, y lo hace como sindicato exclusivamente de profesores de la Ensefianza Publica, por
lo que no cuenta con conflictos de intereses con otros sectores.

+ ANPE presta servicios efectivos: informacion profesional actualizada a diario, asesora-
miento y gestién ante situaciones profesionales y administrativas, acompafiamiento en las
situaciones de conflicto a través del Defensor del Profesor, atencién juridica, convenios con
diversas entidades, y actividades de formacién y de ocio.

+/ ANPE traslada a la opinién publica la realidad de la docencia, a través de sus publicaciones
propias y de su aparicién en los medios de comunicacién y redes sociales, aportando pun-
tos de vista profesionales a los debates sobre educacién y reclamando la valoracién social
que precisa la tarea docente.

+/ ANPE se esfuerza por crear corrientes de opinién a favor de la tarea docente, la mejora de la
convivencia en las aulas o la necesidad de un cambio de modelo y estructura en el sistema
educativo, y defiende la recuperacién de la autoridad del profesor, tanto académica como
legalmente, mediante una normativa de caracter estatal que lo regule.

+/ ANPE se mantiene siempre cerca del profesorado, acudiendo a los centros educativos, para
descubrir y evidenciar nuevas necesidades o problemas y trasladar las preocupaciones de
los docentes a las administraciones educativas.
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QUE HACE ANPE QUE HACE ANPE

SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA

+/ ANPE trabaja constantemente por la dignificacién de la labor docente mediante:

— Proteccién juridica y apoyo psicolégico, a través del servicio gratuito del Defensor de Profesor de
ANPE, a docentes que han sufrido situaciones de violencia escolar.

— Mejora de la concienciacion social sobre la importancia de la labor docente, el respeto a la autono-
mia pedagdgica y la consideracion de autoridad publica, a través de campanias tales como:

— Decalogo del buen uso de las redes sociales.

— Stop Agresiones.

— Deberes: Respeto a la autonomia pedagégica de los docentes.

— Matricula a tus hijos en centros publicos. Los docentes mejor formados y mas capacitados.
— Menos Burocracia mas docencia.
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ANPE, el valor de la independencia

Salariales

Recuperacion del poder adquisitivo perdido y paga extra al 100% de todos los complementos.
Equiparacion salarial con las CCAA mejor remuneradas.

Complemento econémico equiparador para el profesorado del extinto cuerpo de Profesores

SINDICATO INDEPENDIENTE Técnicos de FP que no se incorpore al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

COMUNIDAD VALENCIANA Cobro del verano para TODOS los interinos con al menos 5 meses y medio trabajados durante

un curso escolar, incluyendo sustituciones determinadas e indeterminadas, asi como vacan-
tes de plazas afectadas.

Complementos econémicos por desempefio de funciones especificas: tutorias, jefatura de

R e iVi n d i cac i o n es departamento, coordinaciones, docencia en programa plurilingiie, etc.

Retribucion de la tutorizacién de funcionarios en practicas y alumnos de Master.

de AN P E Complemento retributivo para quien desarrolle su labor docente en un puesto de especial
dificultad.

Creacion de un Plan de Accion Social y de Ayudas para la Formacion.

Matricula gratuita en las universidades y en los centros de Ensefianzas de Régimen Especial
(EOI, Conservatorios, Escuelas de Arte y de Ceramica)

Jubilacién anticipada e incentivada para TODOS los docentes, tanto de clases pasivas como
de régimen general, y medicamentos gratuitos para docentes jubilados.

Actualizacion de todas las cuantias recibidas por desplazamientos, tanto del profesorado
itinerante como las recibidas por los miembros de tribunales, incluyendo a los miembros que
actuan en su misma localidad de destino.

Retomar las aportaciones al Plan de Pensiones para los docentes.

Elevacion de los Complementos de Destino: nivel 24 para el Cuerpo de Maestros; nivel 26
para los Cuerpos de Secundaria y de las Ensefianzas de Régimen Especial, y nivel 28 para los
Cuerpos de Catedraticos e Inspeccién educativa.

Gratificacion por el acompafiamiento en viajes educativos.

Actualizacion de las indemnizaciones y gratificaciones por formar parte de los tribunales de
oposicion.
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SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA

REIVINDICACIONES pE ANPE

Condiciones laborales

Mejora en los criterios de plantilla para aumentar la creacion de plazas de planti-
lla organica.

Amplias ofertas de empleo publico que permitan reducir al minimo la tasa de inte-
rinidad.

Cumplimiento de los principios de especialidad para la imparticion de las distin-
tas materias y médulos en los centros de secundaria.

Convocatorias de acceso a los Cuerpos de Catedraticos, hasta cubrir el 30% de
las plantillas.

Incremento en la reduccién horaria para el desarrollo de las funciones de Jefatu-
ra de Departamento.

Aumento de las reducciones horarias para las coordinaciones.

Reduccién horaria retribuida para los mayores de 55 afios o con mas de 25 aiios
de servicio.

Implantacion de los dias “moscosos” en funcién de los trienios y sexenios.
Equiparacion con las mejores condiciones laborales y de permisos y licencias
que disfrutan otras CCAA.

Compatibilidad para todo el profesorado, independientemente del tipo de jornada.
Ao sabatico. Posibilidad de disponer de un afio de libre disposicion retribuido
cobrando los 4 afios anteriores y ese quinto afio un 85% del salario.

Reconocimiento econédmico y administrativo, en todos los procedimientos y man-
teniendo permanentemente la puntuacion, de los puestos catalogados como de
Especial Dificultad.
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REIVINDICACIONES pe ANPE

Reduccidn de la burocracia con una disminucion efectiva de los documen-
tos a cumplimentar tanto por los equipos educativos como por los equipos
directivos.

Mejoras laborales y econémicas de los docentes que comparten centros,
tanto puestos itinerantes como puestos de trabajo compartido. Revisién de
la reduccion de horas lectivas por kilometraje o tiempo de desplazamiento y
retribucién compensatoria acorde a los costes actuales de desplazamiento.

Formacion del profesorado en horario lectivo.

Medidas de mejora de la convivencia en los centros y de la proteccion juri-
dica del profesorado.

Compensacion de las horas lectivas extraordinarias con el maximo de ho-
ras complementarias (2h) permitido en la normativa.

Compensacion horaria y/o retributiva al profesorado que realiza las pruebas
en el centro adicionales al normal desarrollo de los grupos (pruebas de len-
guas extranjeras, de acceso a ciclos formativos, etc).

Expectativas y/o provisionales. Continuidad en su destino mientras no lo
ocupe un definitivo, asi como la posibilidad de participar en el concurso ge-
neral de traslados para ir a otras CCAA tras dos afios sin obtener destino en
la comunidad a la que pertenece.

Bolsas de trabajo ABIERTAS PERMANENTEMENTE para permitir la incorpo-
racién continuada bajo criterios objetivos y transparentes.

Regulacién de los horarios de actuacién como miembros de tribunales y su
compatibilidad con la practica docente en el centro.

ANPE, el valor de la independencia
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REIVINDICACIONES DE ANPE REIVINDICACIONES DE ANPE
ANPE, el valor de la independencia

SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA

Salud laboral

Regulacién y dotacion del servicio de enfermeria escolar en todos los centros educativos en
coordinacion con los centros de salud.

Aplicacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales a todo el personal docente y
sobre todas las infraestructuras del centro (tamafio de las aulas, condiciones ambientales,
condiciones de ventilacién, laboratorios, talleres, manipulaciéon de productos peligrosos...).

Reconocimientos médicos voluntarios para todo el profesorado, tal y como marca la norma-
tiva en Prevencion de Riesgos Laborales.

Desarrollo de la normativa autonémica para ampliar la cobertura del RD 132/2010 sobre los
requisitos minimos de accesibilidad, habitabilidad, ergonomia y condiciones ambientales
que han de cumplir los centros y que también ofrezca una regulacién aplicable a los centros
de vieja construccion.

Priorizacion de criterios medioambientales, ventilacion, acustica, sostenibilidad, orientacion
y dotacidén de espacios naturales e instalaciones funcionales y adaptables en la construc-
cion de nuevos centros.

Garantizar la disponibilidad y actualizacion de EPIs, con especial atencién a los laboratorios
y talleres.

Establecer un protocolo eficaz y rdpido de adaptacion y/o cambio de puesto de trabajo, por
motivos de salud o discapacidad.

Seguro de accidentes para los docentes itinerantes.

Elaboraciones de Protocolos de Actuacion ante determinadas situaciones:

- Inclemencias meteoroldgicas.

— Olas de calor y altas temperaturas en las aulas.

— Ventilacion deficiente.

— Bajas temperaturas y carencia de climatizacion adecuada del centro.

Inclusion de las enfermedades producidas por riesgos psicosocia-
les en el catdlogo de Enfermedades Profesionales.

Establecer unos plazos maximos para las revisiones periodicas de
las evaluaciones de riesgos de los centros, de los puestos de trabajo
y de los riesgos psicosociales.

Seguimiento activo de la resolucidén de la implementacion de las me-
didas requeridas en las evaluaciones de riesgos psicosociales.

Dotar a las Unidades de Resolucién de Conflictos (URC) de personal
adecuado, con dedicacién horaria y formacién apropiadas.

Asignacion adecuada de las responsabilidades. Todos los planes de
autoproteccion, seguridad, contingencia, etc de cada centro deben
ser asumidos por un técnico del servicio de prevencion propio que
se responsabilice de sus contenidos y de su ejecucién.

www.anpecomunidadvalenciana.es /

14 / www.anpecomunidadvalenciana.es




(63) REIVINDICACIONES pE ANPE REIVINDICACIONES DE ANPE ANPE, el valor de la independencia
ANPE

SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA

H HP4 H H Reversion de la imposicion como materia obligatoria de los Proyectos Interdisciplinarios,
Organizacion, funcionamiento posicio gatoria de los Proy erdisciplina
. ” . dotando a los centros de liberad para ofertar las materias optativas que mejor se adecuen
y atencion educat“’a a sus necesidades, a su demanda y a los medios disponibles, y permitiendo una mayor
diversidad de las mismas.

Aumento de la inversion en Educacion asegurando un minimo del 5% del PIB, Distribucion adecuada y equilibrada del alumnado entre los centros sostenidos con

cumpliendo con lo recogido en la LOMLOE. fondos publicos.

Incremento de la dotacién econémica para el funcionamiento de los centros. Dotacion de orientadores/as adicionales en funcién de las necesidades y del

Dotar a los centros de secundaria de una AUTONOMIA REAL a la hora de con- tipo de centro.

feccionar su organizacién curricular, con la eliminacion de la imposicién de la Dotacién de maestros especialistas en PT y AL a todos los IES y dotacién

organizacién por AMBITOS, dejando esta medida para su aplicacién en aque- de cupo extra en funcién de las necesidades. Establecimiento de parame-

llos grupos que se determine y supeditada a la decisién de los departamentos tros objetivos para la dotacion de educadores sociales a los centros.

implicados y a la aprobacion del claustro. Reduccion de ratios en funcion del nimero de ACNEAES y que cada

No supresién de unidades de centros publicos en beneficio de la concertada. ACNEE compute como 3 puestos escolares.

Plan plurianual de bajada de ratios para reducir a 25 alumnos en ESO y Bachi- Aumento del Personal administrativo y de servicios en todos los

llerato. centros.

Reduccidn de ratios para centros incompletos y agrupaciones mixtas. Dotacién de auxiliares de conversacién y mas recursos a to-

dos los centros para el desarrollo del programa plurilinglie
y del resto de la oferta de idiomas extranjeros.

Dotacién de profesorado para desdobles, apoyos y refuerzos en materias ins-
trumentales, y para apoyos y aplicaciéon de medidas de inclusién educativa que
atiendan las necesidades diversas de todo el alumnado. Disminuir los puestos a tiempo parcial. Ampliacién de
los nombramientos con otras funciones (apoyos, re-
fuerzos, desdobles, etc) para completar el horario
en un unico centro.
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ANPE

SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA

Dotacién y actualizacién de recursos y medios informaticos, tanto para que los centros pue-
dan ofrecer una docencia a todo el alumnado con medios suficientes y adecuados, como
para que los docentes pueden desarrollar su labor. Las herramientas de trabajo han de ser
ofrecidas por parte de la administracién.

Sustitucién inmediata del profesorado.
Conciliacion de la vida familiar y laboral:

- Establecimiento del “concursillo” (obtener un destino provisional, por parte de los
funcionarios de carrera, durante un curso en plazas vacantes de cupo, independiente
del sistema de comisiones de servicio)

- Comisiones de servicio humanitarias y de conciliacién, con oferta de plazas du-
rante todo el curso.

— Permitir y regular la opcién de realizar permutas provisionales durante un curso.

Devolver al claustro una mayor relevancia y capacidad de decision, siendo el 6r-
gano encargado de nombrar, renovar y cesar al equipo directivo del centro y el de-
cisorio en todas aquellas cuestiones que afecten directamente o indirectamente
al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Reduccion de los criterios para la oferta de materias optativas que permita
una oferta lo mas amplia y diversa posible.

Mejora de las infraestructuras de los centros educativos. Actualizacion y
revision del plan Edificant con una prevision de construccion de nuevos cen-
tros y una revisién y actualizacién de todas las infraestructuras existentes,
priorizando las intervenciones urgentes.
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SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA

REIVINDICACIONES DE ANPE

Especificas de Formacion Profesional

Integracion efectiva y lo antes posible del profesorado del cuerpo a extinguir de profesores
técnicos de Formacion Profesional en el cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria.

Establecer un complemento econémico equiparador para aquellos docentes del extinto
cuerpo de PTFP que no se integren en el cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria.

Respeto y mantenimiento de los médulos asignados a las especialidades de origen, tanto
del extinto cuerpo de PTFP como de las especialidades que ya pertenecian al cuerpo de
profesores de Ensefianza Secundaria.

Establecimiento de un Plan de Formacion y Actualizacion Permanente en estas ensenan-
zas, en colaboracién con las empresas del sector de cada familia profesional.

Promocién de estancias formativas en paises y empresas punteras del sector, mediante la
concesion de ayudas y becas.

Incremento de la inversién en Formacion Profesional y del niimero de plazas ofertadas,
claramente insuficiente para cubrir la demanda actual.

Necesidad de campaiias publicitarias por parte de la Administracién que permitan dar a
conocer los ciclos formativos existentes para fomentar la matricula en algunas familias
profesionales.

Aumento de la financiacién para la implantacion de Nuevos Ciclos Formativos.

Dotacion de partidas especificas para la adquisicion y renovacién de equipos en los cen-
tros de formacién profesional.
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REIVINDICACIONES DE ANPE

Disminucion de ratios en todos los ciclos formativos en fun-
cion de las caracteristicas.
Mayor nimero de horas lectivas de reduccién en FCT.

Compensacion econémica por desplazamientos en las FCT
y seguro a todo riesgo para las contingencias de la actividad
del profesorado responsable.

Reconocimiento de la labor de la tutoria de FP Dual economi-
cay administrativamente.

Potenciacién de los desdobles y apoyos, especialmente en
los médulos eminentemente practicos.

Potenciar los centros integrados de FP con profesorado de
los cuerpos docentes.

Dotacién de itinerarios completos de familias profesionales
en cada centro donde se desarrollen.

Aumento de la oferta de cursos semipresenciales que facili-
ten compaginar los estudios con otras necesidades.
Eleccion democratica de los equipos directivos de los CIPFP.
Dotacion de crédito horario especifico para la constitucion

de los departamentos de Idiomas y de Practicas Formativas
en todos los CIPFP.

ANPE, el valor de Ia independencia
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SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA

Especificas de atencion educativa

h 't I . d . -I- °
Especificas de Atencién Educativa en oSpitalaria y domiciliaria

Centros de Reeducacion Contar con una mayor dotacién econémica para gestionar las aulas.
Dotacién de un complemento retributivo para este profesorado.

Ampliacién del derecho de atencién a los niveles no obligatorios

.. . (Educacién Infantil y Bachillerato).
Reconocimiento de la puntuacion de manera permanen-

te, en concurso de traslados y demas procedimientos,

por pertenecer a un equipo de atencién educativa en un
centro de reeducacion y por la coordinacién del equipo. Establecer criterios, en funcién del tamafio del hospital, para la crea-

cion de aulas de adultos.

Aumento de las horas de atencién por alumno y consiguiente aumen-
to de plantilla.

Establecimiento de un complementos retributivo como

profesor en un centro de reeducacién y por coordinacién Actualizacién de la indemnizacion por kilometraje.

del equipo educativo. Acuerdo de itinerancias especifico para este colectivo.

Seguro especifico de cobertura al 100%, a cargo de la Abono de los desplazamientos dentro de la misma localidad y reduc-
Conselleria, ante dafios personales y/o materiales de los cién horaria por los mismos.

docentes, derivados del ejercicio de sus funciones. Formacion especifica para atender a estos alumnos.

Herramientas de mejora de la coordinacién del equipo educativo con
el sanitario.

Mejorar la prevencién de riesgos laborales y para la salud para los
docentes (mayor numero de controles sanitarios para este profesora-
do, con una regularidad al menos trimestral, etc.).

Posibilidad de ayuda psicolégica para los docentes de los Equipos de
Atencién Hospitalaria.

ANPE es el Sindicato de docentes

- e e Promover y facilitar el intercambio de experiencias entre los distintos
de la Ensenanza Publica

equipos de atencién educativa hospitalaria y domiciliaria de la regién
y de otras Comunidades Auténomas.
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@ Llego la hora

de la ensenanza publica
ANPE y de su profesorado

COMUNIDAD VALENCIANA

interinos
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